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3. Состав Общего собрания работников  и руководство 
3.1.  В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. 

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного 
состава работников Учреждения. 

3.2. Общее собрание работников выбирает из своего состава председателя, который 
проводит его заседания и подписывает его решения. 

 
 

4. Функции общего собрания трудового коллектива  
Общее собрание работников Школы является коллегиальным органом управления, в 
компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам: 

– разрабатывает и принимает проект Устава и новой редакции, проект изменений и 
дополнений в устав ОУ, принимает коллективный договор; 

– рассматривает и принимает локальные нормативные акты, относящиеся ко всем 
работникам ОУ. 

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
– избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 
– создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания 

обучающихся; 
– создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации 

питания обучающихся и работников Школы; 
– ходатайствование о награждении работников Школы. 

 

5.Делопроизводство Общего собрания работников. 
5.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протокольно. 
5.2. Для ведения протоколов заседаний Общего собрания работников и подсчета 

голосов из его членов избирается секретарь (делопроизводитель). 
5.3.  Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством 

голосов. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. Процедура 
голосования определяется Общим собранием работников на заседании самостоятельно. 

5.4. Протоколы заседаний Общего собрания работников, его решения оформляются 
секретарем (делопроизводителем) в Книгу протоколов заседаний Общего собрания 
работников, каждый протокол подписывается председателем Общего собрания работников и 
секретарем (делопроизводителем). 

5.5. Книга протоколов заседаний Общего собрания работников вносится в    
номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии. 

5.6. Заседания Общего собрания работников  оформляются протоколом в печатной 
форме. 

5.7. Нумерация протоколов Общего собрания работников ведется с начала 
календарного года. 
 

 

 


